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СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И СОВЕТ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ 

361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru
                                                                                                                                                                                                  
ПРОЕКТ
Р Е Ш Е Н И Е   №  00/6 -6

            УНАФЭ   №  00/6 -6

             БЕГИМ   № 00/6 -6
        00________  2021 года                                                      г.п. Залукокоаже 
 О внесении изменений в Решение Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 20 февраля  2018 года                    № 17/5-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском  поселении Залукокоаже»
     В целях выполнения требований изложенных в Протесте прокурора Зольского района от 13.08.2021 года  № 7-32-2021 на решение Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 20 февраля  2018                   года №17/5-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в                     городском  поселении Залукокоаже»,   в соответствии с  Федеральным законом                                 от  06. 10. 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  от 25.12.2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 года  № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», руководствуясь Уставом городского поселения Залукокоаже,  Совет местного самоуправления городского поселения Залукокоаже  р е ш и л :
1. Внести дополнения и изменения в решение Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 20 февраля  2018 года №17/5-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском  поселении Залукокоаже», в соответствии с  приложением.
2. Настоящее решение  подлежит обнародованию  в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, утвержденного Решением Совета местного  самоуправления городского поселения Залукокоаже от   22 марта  2019 года             № 28/3-6.
3. Считать утратившими силу редакции:

- статьи 4 главы 1 и приложения №3 к статье 5 Положения о муниципальной службе в городском поселении Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, утвержденных решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 20 февраля  2018 года №17/5-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском  поселении Залукокоаже»
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава г.п.Залукокоаже, Председатель
 Совета местного самоуправления                                                        Н.А. Коков
Приложение                                         Утверждено                                                                                                                                                                  Решением Совета  местного                                                самоуправления городского поселения Залукокоаже                                                                                                               от  00.00.2021 г. № 00/0-6
1.   Внести изменения в  статью 4 главы 1 решения Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 20 февраля  2018 года  №17/5-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском  поселении Залукокоаже»  и изложить  статью в следующей  редакции:
      Статья 4. Правовой статус муниципального служащего
1. Муниципальный служащий пользуется правами и соблюдает обязанности, ограничения и запреты, установленные федеральным законом.

2. Муниципальным служащим органа местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Кабардино-Балкарской Республики, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

3. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

4. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором или контрактом;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации городского поселения Залукокоаже по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

6. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Кабардино-Балкарской Республики, законы и иные нормативные правовые акты Кабардино-Балкарской Республики, Устав городского поселения Залукокоаже и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления городского поселения Залукокоаже правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Положением и федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю), уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

7. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики, муниципальных правовых актов городского поселения Залукокоаже, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Положением и федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

11) муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности;

12) гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем представительного органа муниципального образования, главой муниципального образования, главой местной администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории соответствующего муниципального образования.

9. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

10. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Кабардино-Балкарской Республики, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Кабардино-Балкарской Республики;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в Совете муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

11. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

12. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

13. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

14. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в настоящем Положении в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

15. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

16. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

17. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

18. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 17 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

19. Прием гражданина на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения или по результатам объявленного конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы. При приеме на работу в порядке назначения обязательно заключение трудового договора на неопределенный или определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). При приеме на работу по результатам конкурса обязательно заключение трудового договора на неопределенный срок, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

20. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации городского поселения Залукокоаже по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

21. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом (распоряжением) представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

22. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

23. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в соответствии с порядком, установленным для проверки соответствующих сведений в отношении государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики.

24. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Приложением № 2 к настоящему Положению.
2. Внести изменения в  приложение  №3 к статье 5 Положения о муниципальной службе в городском поселении Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, утвержденное решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от 20 февраля  2018 года №17/5-6 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городском  поселении Залукокоаже»  и изложить  статью в следующей  редакции:
Приложение № 3

к статье 5 Положения

"О муниципальной службе

в городском поселении Залукокоаже

Зольского муниципального района КБР"
                Приложение N 2
     к Закону Кабардино-Балкарской Республики
"О муниципальной службе
в Кабардино-Балкарской Республике"
ТИПОВАЯ ФОРМА КОНТРАКТА С ЛИЦОМ,

НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ПО КОНТРАКТУ
Заключен "___" _____20 _ г. Решение____от "___"______20 _ г. N _

Расторгнут "___" ____20 _ г. Решение___от "___"______20 _ г. N _
    Глава  (наименование  муниципального  образования)  __________  (Ф.И.О.), действующий  на основании Устава (наименование муниципального образования), Трудового  кодекса  Российской  Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003  года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской  Федерации", Федерального закона               от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О     муниципальной     службе    в    Российской    Федерации", Закона Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1998 года N 8-РЗ "О муниципальной службе  в  Кабардино-Балкарской  Республике",  с одной стороны, и гражданин (паспорт  гражданина  Российской  Федерации серия _______N ______, выдан ____, проживающий   по   адресу __________),   именуемый   далее   "Глава  местной администрации  (наименование  муниципального  образования)",  на  основании решения конкурсной комиссии от __ __20__ г., утвержденного советом местного самоуправления (наименование муниципального образования), с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.

                                      1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1.  Настоящий  контракт заключен по результатам конкурса на замещение должности   главы   местной   администрации   (наименование  муниципального образования)  и  имеет  целью  определение  взаимных  прав,  обязанностей и ответственности   сторон   в   период   действия   контракта.

    1.2.  По настоящему контракту глава местной администрации (наименование муниципального    образования)   принимает   на   себя   обязательства   по осуществлению   полномочий   главы   местной   администрации  (наименование муниципального  образования)  по  решению  вопросов  местного  значения  на условиях,   установленных  советом  местного  самоуправления  (наименование муниципального  образования),  и по осуществлению отдельных государственных полномочий,   переданных   органам  местного  самоуправления  (наименование муниципального   образования)    федеральными    законами    и    законами Кабардино-Балкарской   Республики   на   условиях,   установленных  законом Кабардино-Балкарской Республики.

    1.3.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования)  обязуется  строго  соблюдать  требования техники безопасности труда,    правила    противопожарной    и    санитарно-противоэпидемической безопасности.

    1.4. Срок действия контракта ______________.

    1.5.  Глава  администрации обязуется приступить к исполнению полномочий с__ ____ 20__ г.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

(наименование муниципального образования)

    2.1.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования) осуществляет права и обязанности, предусмотренные Конституцией Российской   Федерации,  Федеральным  законом  "О  муниципальной  службе  в Российской   Федерации",   Законом   Кабардино-Балкарской   Республики   "О муниципальной   службе   в   Кабардино-Балкарской   Республике",   трудовым законодательством  и  другими  федеральными и республиканскими нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами муниципальных образований.

    2.2.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования) вправе:

    2.2.1.   издавать   в   пределах   своих  полномочий  правовые  акты  в

соответствии  с федеральными законами и (или) законами Кабардино-Балкарской Республики   о   наделении   органов   местного  самоуправления  отдельными государственными полномочиями;

    2.2.2.   представлять   в   установленном   порядке   в  уполномоченные

государственные    органы   расчеты   финансовых   затрат,   требуемых   на

осуществление отдельных государственных полномочий;

    2.2.3.  использовать  материальные  ресурсы  и  расходовать  финансовые

средства,  предоставленные  органам  местного  самоуправления (наименование муниципального   образования)   для   осуществления   переданных  отдельных государственных полномочий;

    2.2.4.  в  соответствии  с  требованиями  действующего законодательства

представлять  уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

    2.2.5.   прекратить  исполнение  государственных  полномочий  в  случае

признания  в  судебном  порядке  несоответствия  федеральных  законов, иных нормативных     правовых     актов     Российской     Федерации,    законов Кабардино-Балкарской   Республики,   предусматривающих   наделение  органов местного    самоуправления    отдельными   государственными   полномочиями, требованиям,  предусмотренным  статьей 19  Федерального  закона  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

    2.2.6.    вносить   предложения   в   совет   местного   самоуправления

(наименование   муниципального   образования)   по   созданию   необходимых структурных     подразделений     местной    администрации    (наименование муниципального  образования)  для  осуществления  отдельных государственных полномочий;

    2.2.7.   вносить   в   совет   местного   самоуправления  (наименование

муниципального  образования)  предложения  о  дополнительном  использовании собственных   материальных  ресурсов  и  финансовых  средств  (наименование муниципального   образования)   для   осуществления   переданных  отдельных государственных  полномочий  в  случаях  и порядке, предусмотренных Уставом (наименование муниципального образования);

    2.2.8.   запрашивать  и  получать  информацию  (документы)  от  органов

государственной  власти  в  части, касающейся осуществления государственных полномочий;

    2.2.9.   обращаться   к   государственным  органам  с  предложениями  о

привлечении  к  ответственности  должностных  лиц  государственных органов, виновных  в  нарушении  законов о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;

    2.2.10.   защищать   свои  права  всеми  законными  способами,  включая

судебную   защиту,   а   также  проведение  по  его  требованию  служебного

расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

    2.2.11.  обжаловать в судебном порядке решения и действия (бездействие)

уполномоченных  государственных  органов  и  их  должностных  лиц,  а также письменные  предписания  по  устранению  нарушений  требований  законов  по вопросам   осуществления   главой   местной   администрации   (наименование муниципального    образования)    отдельных   государственных   полномочий, переданных    уполномоченными   государственными   органами,   в   порядке, установленном федеральным законом.

    2.3.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования) обязан:

    2.3.1.  соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы   и   распоряжения  Президента  Российской  Федерации,  постановления Правительства   Российской   Федерации,   Конституцию  Кабардино-Балкарской Республики,  законы  Кабардино - Балкарской  Республики,  Устав (наименование муниципального образования);

    2.3.2.  обеспечивать  исполнение  Устава  (наименование  муниципального

образования),  решений,  принятых  путем  прямого  волеизъявления  граждан, муниципальных правовых актов;

    2.3.3.  рассматривать  в  пределах своих полномочий обращения граждан и

организаций и разрешать их в порядке, установленном законом;

    2.3.4.  обеспечивать  соблюдение  и  защиту  прав  и законных интересов

граждан;

    2.3.5.   соблюдать   нормы   служебной   этики,   внутренний   трудовой

распорядок,   должностные   инструкции,   порядок   работы   со   служебной

информацией;

    2.3.6.  не  совершать  действий,  затрудняющих  работу органов местного

самоуправления;

    2.3.7.  поддерживать  уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения своих полномочий;

    2.3.8. беречь муниципальную собственность;

    2.3.9.  хранить  государственную тайну и иную охраняемую законом тайну,

а  также  не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с исполнением

должностных  обязанностей  сведения,  затрагивающие  частную жизнь, честь и достоинство граждан;

    2.3.10.    представлять   в   установленном   порядке   предусмотренные

законодательством Российской Федерации сведения, в том числе имущественного характера, о себе и членах своей семьи;

    2.3.11.  обеспечивать  достижение  значений показателей эффективности и

результативности  деятельности, установленных нормативными правовыми актами Российской  Федерации,  нормативными  правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики,  а  также значений показателей эффективности и результативности деятельности, устанавливаемых муниципальными нормативными правовыми актами, издаваемыми  советом  местного  самоуправления (наименование муниципального образования);

    2.3.12.   представлять  совету  местного  самоуправления  (наименование

муниципального   образования)   ежегодные   отчеты   о   результатах  своей

деятельности  и  деятельности  местной администрации, в том числе о решении вопросов,   поставленных   советом  местного  самоуправления  (наименование муниципального образования);

    2.3.13. исполнять иные обязанности муниципального служащего.

    2.4.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования)  в  части,  касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, обязан:

    2.4.1.   организовывать   эффективную   работу   местной  администрации

(наименование муниципального образования) и ее структурных подразделений по осуществлению  отдельных  государственных  полномочий,  переданных  органам местного   самоуправления   (наименование  муниципального  образования),  и обеспечивать их исполнение;

    2.4.2.  использовать  материальные ресурсы, обеспечивать их сохранность

и  расходовать  по целевому назначению финансовые средства, предоставленные органам  местного  самоуправления (наименование муниципального образования) для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

    2.4.3.  возвратить  материальные  ресурсы и неиспользованные финансовые

средства  со дня вступления в силу закона Кабардино-Балкарской Республики о прекращении   осуществления   органами  местного  самоуправления  отдельных государственных полномочий;

    2.4.4.   представлять   в   установленном   порядке   в  уполномоченные

государственные    органы   расчеты   финансовых   затрат,   требуемых   на

осуществление отдельных государственных полномочий;

    2.4.5.  исполнять предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

    2.4.6.   в  соответствии  с  требованиями  закона  Кабардино-Балкарской

Республики  представлять  уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

    2.4.7.  определить  лиц,  органы  или структурные подразделения местной

администрации  (наименование  муниципального образования), ответственные за исполнение    отдельных    государственных   полномочий,   переданных   для осуществления  органам местного самоуправления (наименование муниципального образования).

3. ОГРАНИЧЕНИЯ И ЗАПРЕТЫ СВЯЗАННЫЕ

С ЗАМЕЩЕНИЕМ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

                 (наименование муниципального образования)

    3.1.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования) не вправе:

    3.1.1.    заниматься    иной    оплачиваемой    деятельностью,    кроме

педагогической,   научной   и   иной   творческой  деятельности.  При  этом

преподавательская,   научная   и  иная  творческая  деятельность  не  может

финансироваться  исключительно  за  счет  средств  иностранных  государств,

международных  и  иностранных  организаций,  иностранных  граждан и лиц без гражданства,  если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

    3.1.2.  замещать  должность  главы  местной администрации (наименование

муниципального  образования)  в  случае:  а)  избрания  или  назначения  на

государственную  должность  Российской  Федерации  либо  на государственную должность  субъекта  Российской  Федерации,  а также в случае назначения на должность государственной службы;

    б) избрания или назначения на муниципальную должность;

    в)    избрания    на   оплачиваемую   выборную   должность   в   органе

профессионального   союза,   в   том  числе  в  выборном  органе  первичной

профсоюзной   организации,  созданной  в  органе  местного  самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

    3.1.3.  заниматься  предпринимательской  деятельностью  лично или через

доверенных  лиц,  участвовать  в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической  партией;  участия  в  съезде (конференции) или общем собрании иной  общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,   садоводческого,  огороднического,  дачного  потребительских кооперативов,   товарищества   собственников   недвижимости;   участия   на безвозмездной  основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме  политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или  вхождения  в  состав  их коллегиальных органов управления с разрешения представителя    нанимателя   (работодателя)   в   порядке,   установленном муниципальным  правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами,  и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;

    3.1.4.  быть  поверенным  или  представителем  по  делам  третьих лиц в

местной  администрации  (наименование  муниципального  образования)  либо в органах, которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

    3.1.5.   входить   в  состав  органов  управления,  попечительских  или

наблюдательных    советов,    иных   органов   иностранных   некоммерческих

неправительственных  организаций  и  действующих  на  территории Российской Федерации   их   структурных  подразделений,  если  иное  не  предусмотрено международным   договором   Российской   Федерации   или  законодательством Российской Федерации;

    3.1.6.  получать  в  связи  с  должностным  положением  или  в  связи с

исполнением   должностных   обязанностей  вознаграждения  от  физических  и юридических  лиц  (подарки,  денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

    3.1.7.   выезжать   в   командировки   за  счет  средств  физических  и

юридических  лиц,  за  исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе  по  договоренности  органа  местного  самоуправления  (наименование муниципального  образования)  с  органами  местного  самоуправления  других муниципальных  образований,  а  также  с  органами государственной власти и органами  местного  самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

    3.1.8.  использовать  свое служебное положение в интересах политических

партий,  религиозных  и  других  общественных объединений, а также публично выражать  отношение  к  указанным  объединениям  в  качестве муниципального служащего;

    3.1.9.   создавать  в  органах  местного  самоуправления  (наименование

муниципального   образования),   иных   муниципальных   органах   структуры политических  партий,  религиозных  и  других  общественных объединений (за исключением  профессиональных  союзов,  а  также ветеранских и иных органов общественной   самодеятельности)   или  способствовать  созданию  указанных структур;

    3.1.10.  находиться  на  муниципальной службе в случае близкого родства

или  свойства  (родители,  супруги,  дети,  братья, сестры, а также братья,

сестры,  родители  и дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования,  а  также  с  муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной   службы   связано   с  непосредственной  подчиненностью  или подконтрольностью одного другому;

    3.1.11.    нарушать   иные   запреты   и   ограничения,   установленные

федеральными  законами  для муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту.

    3.2.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования)  в семидневный срок со дня принятия решения об освобождении от обязанностей,   несовместимых   со  статусом  главы  местной  администрации (наименование  муниципального  образования),  представляет в Совет местного самоуправления     (наименование    муниципального    образования)    копию соответствующего распоряжения (приказа) или иного документа.

        4. ГАРАНТИИ ДЛЯ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

                 (наименование муниципального образования)

    4.1.   Главе   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования) гарантируется:

    4.1.1.  создание  надлежащих  условий  для  безопасного  и эффективного

труда,  обеспечивающего  исполнение должностных обязанностей, обусловленных настоящим контрактом;

    4.1.2.       рабочее       место,       оборудованное      необходимыми

организационно-техническими   средствами,  отвечающими  требованиям  правил охраны  труда  и  техники безопасности работы для исполнения им должностных обязанностей;

    4.1.3.   закрепление   персонального   легкового   транспорта,  средств

оргтехники;

    4.1.4.  ознакомление с нормативными правовыми актами, регулирующими его права и обязанности.

    4.2.   Главе   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования)  гарантируется  ежемесячное  денежное  содержание  в  размере, установленном   нормативным  правовым  актом  (наименование  муниципального образования), а также:

    а)  выплата  денежных  премий  и  поощрения  за качественное исполнение

своих  служебных  обязанностей  и  выполнение  заданий  особой  сложности в соответствии с муниципальными правовыми актами;

    б)  отдых,  обеспечиваемый  предоставлением  выходных  дней и нерабочих праздничных  дней,  а  также  ежегодного  основного  оплачиваемого отпуска,

дополнительных оплачиваемых отпусков, а также иными трудовыми гарантиями;

    в) дополнительная выплата к очередному отпуску;

    г)  обязательное государственное страхование на случай причинения вреда

здоровью и имуществу в связи с исполнением должностных обязанностей;

    д)   обязательное  государственное  социальное  страхование  на  случай

заболевания   или   утраты   трудоспособности   в   период  прохождения  им

муниципальной  службы  или  после  ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением должностных обязанностей;

    е) полное возмещение расходов на служебные командировки;

    ж)  пенсионное  обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а

также  пенсионное обеспечение членов семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

                                          4-1. Оплата труда

    Главе  местной  администрации (наименование муниципального образования) устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

    а)   месячного   оклада   в   соответствии   с   замещаемой  должностью

(должностной оклад) в размере __________ рублей;

    б)  месячного  оклада  в  соответствии  с  присвоенным  классным  чином

муниципальной  службы  (оклад  за  классный  чин)  в  размере ___ процентов должностного оклада;

    в)  ежемесячной  надбавки  за  особые  условия  муниципальной  службы в

размере ________ процентов должностного оклада;

    г)  ежемесячной  надбавки  за  выслугу  лет  на  муниципальной службе в

размере ________ процентов должностного оклада;

    д)  ежемесячной  процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями,   составляющими   государственную  тайну,  в  размере  ________ процентов должностного оклада;

    е)  ежемесячного  денежного  поощрения  в  размере  ______  должностных

окладов;

    ж)  премии  за  выполнение  особо  важных  и  сложных заданий в размере

______ процентов должностного оклада;

    з)  единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска в размере ______ процентов должностного оклада;

    и) материальной помощи в размере ______ процентов должностного оклада.

               4-2. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    4-2.1.   Главе   местной   администрации  (наименование  муниципального

образования)  устанавливается  ненормированный рабочий день. Время начала и окончания  работы,  а  также  перерыв  для  отдыха  определяются  правилами внутреннего   трудового   распорядка  местной  администрации  (наименование муниципального образования).

    4-2.2.   Главе   местной   администрации  (наименование  муниципального

образования) предоставляется:

    а)   ежегодный   основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  30

календарных дней;

    б)   ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет;

    в)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за службу в режиме ненормированного рабочего дня.

      5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

                 (наименование муниципального образования)

    5.1.   Ответственность   главы   местной   администрации  (наименование

муниципального  образования)  перед  государством  наступает  на  основании решения  соответствующего суда в случае нарушения им Конституции Российской Федерации,   федеральных   конституционных  законов,  федеральных  законов, Конституции  Кабардино-Балкарской   Республики,  республиканских  законов, Устава   (наименование   муниципального  образования),  а  также  в  случае ненадлежащего  осуществления  главой  местной  администрации  (наименование муниципального   образования)   переданных   (наименование   муниципального образования) отдельных государственных полномочий.
    5.2.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования):

    5.2.1.  может  быть  отрешен  от  должности Главой Кабардино-Балкарской

Республики   путем   издания   правового   акта  об  отрешении  в  случаях,

установленных законодательством Российской Федерации;

    5.2.2.   может   отстраняться  от  исполнения  должностных  (служебных)

обязанностей   в   случаях,   установленных   законодательством  Российской

Федерации.

    5.2-1.    Полномочия    главы   местной   администрации   (наименование

муниципального образования) подлежат прекращению в случаях, предусмотренных Федеральным  законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными федеральными  законами,  а  также  в  случае  несоблюдения  обязанностей  и ограничений,  предусмотренных  законодательством  о  муниципальной службе и настоящим контрактом.

    5.2-2.    Полномочия    главы   местной   администрации   (наименование

муниципального  образования)  прекращаются  досрочно  в случае нарушения им условий настоящего контракта.

    5.2-3.    Полномочия    главы   местной   администрации   (наименование

муниципального  образования)  прекращаются  не позднее одного месяца со дня признания  в установленном порядке деятельности главы местной администрации (наименование муниципального образования) неэффективной.

    5.3.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования)   при   осуществлении  отдельных  государственных  полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления  (наименование муниципального образования), несет персональную ответственность:

    5.3.1.  за невыполнение либо ненадлежащее выполнение переданных органам местного самоуправления (наименование муниципального образования) отдельных государственных  полномочий в соответствии с федеральным законодательством, законодательством  Кабардино-Балкарской  Республики  в  пределах выделенных (наименование   муниципального   образования)   материальных   ресурсов   и финансовых средств;

    5.3.2.  за  нецелевое  использование материальных ресурсов и финансовых

средств,   предоставленных   на   осуществление  отдельных  государственных полномочий,   переданных   органам  местного  самоуправления  (наименование муниципального образования).

    5.4.   За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  главой  местной

администрации (наименование муниципального образования) возложенных на него обязанностей   (должностной   проступок)  на  главу  местной  администрации (наименование   муниципального   образования)   решением   совета  местного самоуправления   (наименование   муниципального   образования)  может  быть наложено дисциплинарное взыскание.

5.5.  Главой (наименование муниципального образования) (единолично) или по  предложению Совета местного самоуправления (наименование муниципального образования)   глава  местной  администрации  (наименование  муниципального образования) может быть лишен полностью или частично премии за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей.

    5.6.   Глава   местной   администрации   (наименование   муниципального

образования)  не  освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность,  были  предприняты  лицами,  которым  он  делегировал свои права.

6. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ, ПРЕКРАЩЕНИЕ (РАСТОРЖЕНИЕ) КОНТРАКТА

    6.1. Изменение условий контракта допускается по соглашению сторон.

    6.2.  Условия контракта подлежат изменению в соответствии с изменениями федерального  законодательства,  законов  Кабардино-Балкарской  Республики, муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

    6.3.  Действие  положений  настоящего  контракта  прекращается в случае

досрочного прекращения полномочия главы местной администрации (наименование муниципального   образования)   по  основаниям,  установленным  Федеральным законом и настоящим контрактом.

    6.3-1.   Настоящий   контракт   признается   прекращенным   в  случаях,

Предусмотренных пунктами   5.2-1  -  5.3  настоящего  контракта,  со  дня

установления     решением     соответствующего    уполномоченного    органа

обстоятельств,  являющихся основанием для досрочного прекращения полномочий главы местной администрации (наименование муниципального образования).

    6.4.  Контракт  может  быть  расторгнут  по основаниям, предусмотренным

трудовым   законодательством,   с   учетом   особенностей,  предусмотренных

федеральными законами, законами Кабардино-Балкарской Республики.

                    7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

    7.1.  Споры  и  разногласия  по  настоящему  контракту  разрешаются  по

соглашению  сторон,  а  в  случае  не достижения  соглашения  -  в  порядке,

установленном    трудовым    законодательством    и   законодательством   о

муниципальной службе.

    7.2. Настоящий контракт вступает в силу с момента подписания.

    7.3.  Контракт  составлен в трех экземплярах, один из которых находится

в совете местного самоуправления (наименование муниципального образования).                                    

                                         8. АДРЕСА СТОРОН

Глава (наименование муниципального образования)______________________
                                                                                             (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________                 (официальный почтовый адрес и наименование органа местного самоуправления)

Гражданин _________________________________________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество)

(паспорт, серия______  _____ выдан ________________________________ )

Зарегистрирован по адресу_________________________________

проживает по адресу ______________________________________

 Глава (наименование муниципального                                   Гражданин

         образования)

          ________________                                                  ________________

                 (подпись)                                                                                           (подпись)

    Настоящий  контракт зарегистрирован в кадровой службе _____________
_________________________________________________         (подпись).

             (наименование органа муниципального образования)
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