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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ  КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ БАШЧЫСЫ

361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru
                                                                                                                                                                                                                        
14.02.2020 г.                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 42
                                                                                                        УНАФЭ  № 42
                                                                                                         БЕГИМ  № 42
	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР



В соответствии с изменениями, установленными Федеральными законами от 16.12.2019 года №436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»», от 16.12.2019 года №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», постановляю:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР (далее – Правила) изменения, связанные с формированием сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде. 
2. Подпункт 4 пункта 2.2 раздела 2 «Прием и увольнение работников» изложить в следующей редакции:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;».
3. Пункт 2.2 раздела 2 «Прием и увольнение работников» дополнить подпунктами 12-15 следующего содержания:

«12) В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексам РФ, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

13) Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
В сведения о трудовой деятельности включается информация:

- о Работнике;

- месте его работы;

- его трудовой функции;

- переводах Работника на другую постоянную работу;

- увольнение Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора;

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом.

14) Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя)), поданном  в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя gpzalukokoazhe@mail.ru:

- в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении – в день прекращения трудового договора.

15) В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных ресурсах пенсионного фонда РФ, Работодатель, по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ».
4. Пункт 2.12 раздела 2 «Прием и увольнение работников» изложить в следующей редакции:

«2.12. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя.

Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте, или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя.
По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя).
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона».
5. Пункт 4.1. раздела 4 «Основные права и обязанности работодателя» дополнить подпунктами 6-7 следующего содержания:
«6) По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексам РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии распоряжений о приеме на работу, распоряжений о переводах на другую работу, распоряжения об увольнении с работы, выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно.
7) Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ.» 
6. Начальнику отдела учета, отчетности и планирования бюджета местной администрации Псануковой М.Д. ознакомить всех работников под роспись с настоящим Постановлением и принятыми изменениями в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР. 

7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

8. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Местной администрации городского поселения Залукокоаже в сети интернет.

9. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

 Глава местной 

администрации г.п. Залукокоаже                                           П.А. Бжахов

Приложение 
к Постановлению главы местной 
администрации г.п. Залукокоаже 
от 14.02.2020 года №42 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С Постановлением главы местной администрации г.п. Залукокоаже от 14.02.2020 года №42 «О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для работников Местной администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР» ознакомлены:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Дата ознакомления
	подпись

	1
	Бжахов Пшимурза Ануарович
	Глава местной администрации
	
	

	2
	Шерметова Маринат Ахмедовна
	Заместитель главы местной администрации
	
	

	3
	Псанукова Мадина Джабраиловна
	Начальник отдела учета, отчетности и планирования бюджета
	
	

	4
	Афаунова Элеонора Александровна
	Начальник отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды
	
	

	5
	Хашкулов Тимур Хадович
	Главный специалист – юрист


	
	

	6
	 Шогенцукова Марьяна Аликовна
	Главный специалист
	
	

	7
	Бженикова Марьяна Нажмудиновна
	Главный специалист
	
	

	8
	Карданова Лариса Мухамедовна
	Главный специалист
	
	

	9
	Коков Алим Анатольевич
	Главный специалист


	
	

	10
	Бженикова Арада Артуровна 
	Ведущий специалист
	
	

	11
	 Аброкова Алина Руслановна
	Начальник военно-учетного стола 
	
	


