ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих  в местной  администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
«14» января 2019 года                                                                                 пос. Залукокоаже

Присутствовали:

Председатель комиссии:

Шерметова М.А. - заместитель главы местной администрации г.п. Залукокоаже

Заместитель председателя комиссии:

Псанукова М.Д. – начальник отдела учета, отчетности и планирования бюджета местной администрации г.п. Залукокоаже

Секретарь комиссии:

Бженикова М.Н.- главный специалист местной администрации г.п. Залукокоаже

Члены Комиссии:

Тхашокова О.А.- депутат Совета местного самоуправления г.п. Залукокоаже;
Хашкулов Т.Х.- главный специалист-юрист местной администрации г.п. Залукокоаже;

Альтудова Л.А.- Завхоз Дома Культуры г.п. Залукокоаже;

Аброкова А.Р.- председатель профсоюзного комитета местной администрации                  г.п. Залукокоаже.

Представители:

Махошева Т.К. – директор МКОУ «СОШ №1»;

Бженикова М.А. – директор МКОУ «СОШ №2».

Всего-9 чел.

Повестка дня:

1. Проведение разъяснительной работы среди муниципальных служащих о соблюдении требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов в местной администрации г.п. Залукокоаже (Хашкулов Т.Х., главный специалист-юрист местной администрации г.п. Залукокоаже).

По вопросу повестки дня «Проведение разъяснительной работы среди муниципальных служащих о соблюдении требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов в местной администрации г.п. Залукокоаже»

Слушали: Хашкулова Т.Х.- главного специалиста-юриста местной администрации         г.п. Залукокоаже, который сообщил,  что в местной администрации поселения проводится определенная работа по проведению разъяснительной работы среди муниципальных служащих о соблюдении требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов». До сведения  муниципальных служащих доводятся все нормативные правовые акты, относящиеся к данному направлению, разрабатываются памятки для муниципальных служащих, с которыми они знакомятся под роспись:

- Памятка об ограничениях, обязательствах, запретах и по предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальным служащим муниципальной службы;

-Памятка для государственных гражданских служащих и муниципальных служащих по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за получение и дачу взятки;

- Памятка «Ответственность, предусмотренная за коррупционные правонарушения» (сфера уголовного и административного законодательства;

- Памятка по профилактике коррупции и иных правонарушений в местной администрации г.п. Залукокоаже.

Отметил, что в начале текущего года разработаны еще две памятки:

- Памятка муниципального служащего «Если Вам предлагают взятку», в котором разъясняются: что такое взятка, основные причины получения и дачи взятки, что может быть предметом взятки, ответственность за взяточничество, что такое подкуп, можно ли должностному лицу обезопасить себя от провокации взятки, что следует предпринять сразу после свершившегося факта предложения взятки.

- Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

   Термин взятка чаще используется для обозначения подкупа государственного гражданского служащего, тогда как для обозначения подкупа сотрудника коммерческой структуры принято использовать термин коммерческий подкуп.

На сегодняшний день широкое распространение получил подход, в соответствии с которым меры уголовной ответственности применяются не только за получение и дачу взятки, но и за обещание и предложение взятки, а также за просьбу о даче взятки и согласие ее принять. Соответствующие положения закреплены в «антикоррупционных» конвенциях и национальном законодательстве ряда зарубежных стран.

В соответствии со статьей 3 Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года, вступившей в силу для Российской Федерации с 1 февраля 2007 года, Россия взяла на себя обязательство признать в качестве уголовного правонарушения прямое или косвенное преднамеренное испрашивание или получение какими-либо из публичных должностных лиц какого-либо неправомерного преимущества для самого этого лица или любого иного лица, или же принятие предложения или обещание такого преимущества, с тем, чтобы это должностное лицо совершило действия или воздержалось от их совершения при осуществлении своих функций.

Изменения, направленные на решение концептуальных проблем в области борьбы с коррупцией, были внесены в Уголовный кодекс Российской Федерации и Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях Федеральным законом от 4 мая               2011 года № 97-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации и Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» (далее – Федеральный закон № 97-ФЗ).

Вступившие в силу 17 мая 2011 года изменения, внесенные в Уголовный кодекс Российской Федерации (далее – УК РФ), предусматривают, что за коммерческий подкуп, дачу взятки, получение взятки и посредничество во взяточничестве устанавливаются штрафы в размере до 100-кратной суммы коммерческого подкупа или взятки, но не более 500 миллионов рублей, что является основным видом санкции за преступления коррупционной направленности.

Введена новая статья 291.1 УК РФ «Посредничество во взяточничестве». Помимо непосредственной передачи взятки посредничество может представлять собой способствование достижению соглашения между взяткодателем и (или) взяткополучателем либо в реализации такого соглашения.

В части 5 статьи 291.1 УК РФ установлена ответственность за обещание или предложение посредничества во взяточничестве. Санкции, предусмотренные пятой и первой частями статьи 291.1 УК РФ, показывают, что обещание взятки или предложение посредничества во взяточничестве законодательством признаются более опасными, нежели собственно посредничество.

      Все принятые нормативные правовые акты и Памятки по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих  в местной  администрации городского поселения Залукокоаже размещены на официальном сайте местной администрации г.п. Залукокоаже в разделе: «Антикоррупционная деятельность» 

Решили:

  1.Принять к сведению информацию  о проведении разъяснительной работы среди муниципальных служащих о соблюдении требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов в местной администрации г.п. Залукокоаже.

2.Ознакомить под роспись муниципальных служащих местной администрации                     г.п. Залукокоаже с:

- Памяткой муниципальному служащему «Если вам предлагают взятку»;

- Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

Результаты голосования:

За – 9 чел., против – 0, воздержались – 0.

Председатель Комиссии ________________________   М.А. Шерметова

Заместитель председателя комиссии ______________  М.Д. Псанукова

Секретарь Комиссии  ___________________________ М.Н. Бженикова

Члены комиссии:     ____________________________   Хашкулов Т.Х.

                                   ____________________________    Альтудова Л.А.

                                   ____________________________    Тхашокова О.А.

                                  ____________________________     Аброкова А.Р.

 Представители        ____________________________  Махошева Т.К.

                                   ____________________________  Бженикова М.А.    

