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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ  КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ БАШЧЫСЫ

361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru
                                                                                                                                                                                                                        

«05» сентября 2016 года                                                                 РАСПОРЯЖЕНИЕ   № 51
                                                                                                                              УНАФЭ   № 51
                                                                                                                          БУЙРУГЪ  № 51
О создании рабочей группы по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате

         В соответствии с постановлением местной администрации Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики от 11 апреля 2016 г. №233 «О мерах по легализации трудовых отношений и своевременной выплате заработной платы», в целях обеспечения соблюдения требований трудового законодательства в части легализации трудовых отношений и своевременной выплаты заработной платы: 
1. Создать рабочую группу по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате.

2. Утвердить прилагаемые:

- положение о рабочей группе по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате.

- состав рабочей группы по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате. 

3. Настоящее распоряжение опубликовать на официальном сайте местной администрации г.п. Залукокоаже.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы местной администрации

г.п. Залукокоаже                                                                                       П.А.Бжахов
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением

главы местной администрации

городского поселения Залукокоаже

от «05» сентября 2016 года
 Положение

 о Рабочей группе по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате 
Глава 1 . Общие положения

Рабочая группа по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате (далее – Рабочая группа) создана в целях обеспечения исполнения работодателями трудового законодательства в части легализации трудовых отношений, своевременной выплаты заработной платы и обеспечения погашения образовавшейся задолженности по заработной плате на территории городского поселения Залукокоаже.

В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Кабардино-Балкарской Республики, муниципальными правовыми актами и настоящим положением.

Глава 2. Задачи Рабочей группы

Основными задачами работы Рабочих групп являются:

1) противодействие нелегальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы;

2) определение эффективных методов воздействия на работодателей, допустивших нарушение трудового законодательства в части порядка оформления трудовых отношений;

3) выработка и принятие совместных мер по недопущению работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников, уплате налога на доходы физических лиц и взносов на обязательное социальное страхование; 
4) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления городского поселения, территориальных и федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории г.п. Залукокоаже, в сфере легализации трудовых отношений;

Глава 3. Функции Рабочей группы

Для выполнения своих задач Рабочая группа осуществляет следующие функции:

1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

2) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

3) участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок;

4) проведение информационно- разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории городского поселения, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;

5) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории городского поселения Залукокоаже.

Глава 4. Форма работы Рабочей группы

         Основными формами работы Рабочей группы являются:

1) заседания, которые проводятся в соответствии с планом Работы рабочей группы;

2) выездные заседания Рабочей группы по соблюдению трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений.

           Внеочередные заседания созываются по инициативе руководителя Рабочей группы.

         Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает местная администрация городского поселения Залукокоаже.

Глава 4. Права Рабочей группы

     Рабочая группа имеет право:

1) привлекать для участия в своей работе в установленном законодательством  порядке представителей правоохранительных органов, а также других органов, осуществляющих государственный надзор (контроль) и общественный контроль, давать рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы. 

2) заслушивать на заседаниях рабочей группы руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;  

3) принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

4) запрашивать у государственных органов, работодателей и должностных лиц документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы. 
Глава 5. Регламент работы  Рабочей группы

     Рабочая группа осуществляет свою деятельность на коллегиальной основе. Основной формой её работы являются заседания. Заседания Рабочей группы проводятся на постоянной основе в соответствии с утвержденным графиком.

    На заседаниях Рабочей группы рассматриваются организации, имеющие нелегальные трудовые отношения.

   Председателем Рабочей группы является глава местной администрации  городского поселения Залукокоаже. Заседания Рабочей группы ведет председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

Заседание Рабочей группы считается правомочным, если присутствует 50% участников состава Рабочей группы.

Председатель Рабочей группы:

1) руководит деятельностью Рабочей группы;

2) подписывает решения, принимаемые Рабочей группы;

3) распределяет обязанности между членами Рабочей группы;

4) организует контроль за подготовкой и реализацией решений.

Заместитель председателя Рабочей группы выполняет поручения председателя Рабочей группы, а в случае отсутствия председателя Рабочей группы выполняет его полномочия.

Секретарь Рабочей группы:

1) организует подготовку материалов по внесенным на рассмотрение Рабочей группы вопросам и в установленном порядке представляет их председателю Рабочей группы;

2) ведет рабочую документацию Рабочей группы, своевременно оповещает членов Рабочей группы и приглашенных о сроках и месте проведения заседаний;

3) приглашает (факсимильной связью, телефонограммой, другими способами) членов Рабочей группы и регистрацию участников заседания;

4) ведет протокол заседания Рабочей группы, по итогам заседания составляет Решение Рабочей группы;
5) осуществляет контроль исполнения принятых Рабочей группой решений.

Результаты работы Рабочей группы оформляются протоколом, в котором отражаются рекомендации и предложения руководителям организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения.

УТВЕРЖДЕН

распоряжением

главы местной администрации

городского поселения Залукокоаже

от «05» сентября 2016 года
СОСТАВ
Рабочей группы по вопросам легализации трудовых отношений и погашения задолженности по заработной плате 

	1. Бжахов Пшимурза Ануарович
	- Глава местной администрации городского поселения Залукокоаже, председатель рабочей группы


	2. Шерметова Маринат Ахмедовна
	-заместитель главы местной администрации городского поселения Залукокоаже, заместитель председателя рабочей группы


	3. Котов Амирхан Дмитриевич

	- ведущий специалист отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охране окружающей среды местной администрации г.п. Залукокоаже, секретарь рабочей группы

	Члены комиссии:
	

	4.Хашкулов Тимур Хадович

	- ведущий специалист-юрист местной администрации г.п. Залукокоаже


	5. Апиков Хасан Хабасович 
	- главный инженер отдела рынка труда, трудоустройства и обучения ГКУ ЦТЗ СЗ (по согласованию)


	6. Мамбетов Алим Артурович
	Начальник отдела УПФР ГУ-ОПФР по КБР в Зольском районе (по согласованию)

	7.Представитель
	-Межрайонная инспекция ФНС России №2 по КБР (Территориальный участок 0702 по Зольскому району (по согласованию)








